
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
(İSG) POLİTİKASI

ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi doğrultusunda, güvenli 
ve sağlıklı çalışma koşulları sağlamak adına aşağıdaki ilkeleri taahhüt ederiz:

• Güvenli ve Sağlıklı Çalışma Koşullarının Sağlanması: İşle ilgili yaralanma ve 
sağlık bozulmalarını önlemek amacıyla, faaliyetlerimizin amacına, 

büyüklüğüne, bağlamına ve İSG risklerinin özel yapısına uygun, güvenli ve 
sağlıklı bir çalışma ortamı sunmayı,

• Tehlikelerin Ortadan Kaldırılması ve İSG Risklerinin Azaltılması:• Tehlikelerin Ortadan Kaldırılması ve İSG Risklerinin Azaltılması: Proaktif bir 
yaklaşımla, tüm operasyonlarımızdaki tehlikeleri kaynağında tespit etmeyi, risk 
değerlendirmelerini düzenli yapmayı ve hiyerarşik kontrol önlemlerini (ortadan 
kaldırma, ikame, mühendislik kontrolleri, idari kontroller ve KKD) uygulayarak 

riskleri minimuma indirmeyi,

• Çalışanların ve Çalışan Temsilcilerinin Katılımı:• Çalışanların ve Çalışan Temsilcilerinin Katılımı: İSG yönetim sisteminin tüm 
aşamalarında çalışanlarımızın ve varsa çalışan temsilcilerimizin görüşlerini 

almayı (danışma), karar alma süreçlerine etkin şekilde dahil olmalarını (katılım) 
sağlamayı ve bunu destekleyen açık bir iletişim kültürü yaratmayı,

• Yasal ve Diğer Yükümlülüklere Uyum: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 
yürürlükteki tüm ulusal mevzuatlara, yasal şartlara, uluslararası standartlara ve 
üyesi olduğumuz organizasyonların İSG gerekliliklerine tam uyum sağlamayı,

• İSG Hedefleri ve Sürekli İyileştirme:• İSG Hedefleri ve Sürekli İyileştirme: İSG performansımızı ölçülebilir anahtar 
göstergelerle (KPI) izlemeyi, sistemin etkinliğini artırmak için sürekli 

iyileştirme faaliyetlerini yürütmeyi ve gerekli tüm kaynakları (mali, teknolojik, 
insan kaynağı) tahsis etmeyi,

• Ramak Kala ve Olay Yönetimi: Tüm ramak kala olayları ve kazaları şeffaf 
bir şekilde raporlamayı, kök neden analizlerini yaparak tekrarını önleyecek 

aksiyonları hızla hayata geçirmeyi,

• Sürekli Eğitim ve Farkındalık:• Sürekli Eğitim ve Farkındalık: Güvenli çalışma bilincini kurumsal bir kültür 
haline getirmek amacıyla, tüm çalışanlarımızın ve alt yüklenicilerimizin İSG 

yetkinliklerini düzenli eğitimlerle artırmayı taahhüt ederiz.

Bu politika; tüm çalışanlarımıza, tedarikçilerimize, dış sağlayıcılarımıza ve ilgili 
tüm taraflara duyurulur; herkes tarafından erişilebilir durumda tutulur ve 

organizasyonel değişiklikler ile gelişen şartlara göre düzenli olarak gözden geçirilir.


