INSAN KAYNAKLARI, ETIK,
UYUM VE iS AHLAKI POLITIKASI

FABO Global olarak; calisanlarimizi en degerli
kaynagimiz olarak goriir, adil, saygill ve gilivene dayali
bir calisma ortami olusturmayi esas aliriz.

Insan kaynaklari siireclerimizi; esitlik, livakat ve
firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda yiiritiir,
calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirmeyi,

performanslarini desteklemeyi ve kuruma bagliliklarini
artirmayi hedefleriz.

Tium faaliyetlerimizde; diirustliik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine bagh kalarak, etik degerlere
uygun hareket eder ve yasal ylukimliliiklere tam

uyum saglamayi taahhiit ediyoruz.

Ayrimciliga, mobbinge, yolsuzluga ve etik disi
davranislara karsi sifir tolerans yaklasimini benimser;
bu kapsamda gerekli onleyici ve diizeltici
mekanizmalari uygulariz.

Calisanlarimizin etik farkindalhigini artirir; etik ilke ve
kurallarin organizasyon genelinde benimsenmesini ve
surdiiriillebilirligini saglarz.

Is ortaklarimiz ve paydaslarimizla iliskilerimizi de etik
degerler ¢cercevesinde yiritiur, kurumsal itibarimizi
korumayi temel sorumluluk olarak kabul ederiz.

Miisteri ve paydaslarimizla iliskilerimizi; seffaflik,
diristliik ve karsilikli giiven esasina dayalil olarak
yliritmeyi taahhiit ediyoruz.
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