
İNSAN KAYNAKLARI, ETİK, 
UYUM VE İŞ AHLAKI POLİTİKASI

FABO Global olarak; çalışanlarımızı en değerli 
kaynağımız olarak görür, adil, saygılı ve güvene dayalı 

bir çalışma ortamı oluşturmayı esas alırız.

İnsan kaynakları süreçlerimizi; eşitlik, liyakat ve 
fırsat eşitliği ilkeleri doğrultusunda yürütür, 
çalışanlarımızın yetkinliklerini geliştirmeyi, 

performanslarını desteklemeyi ve kuruma bağlılıklarını performanslarını desteklemeyi ve kuruma bağlılıklarını 
artırmayı hedefleriz.

Tüm faaliyetlerimizde; dürüstlük, şeffaflık ve hesap 
verebilirlik ilkelerine bağlı kalarak, etik değerlere 
uygun hareket eder ve yasal yükümlülüklere tam 

uyum sağlamayı taahhüt ediyoruz.

Ayrımcılığa, mobbinge, yolsuzluğa ve etik dışı Ayrımcılığa, mobbinge, yolsuzluğa ve etik dışı 
davranışlara karşı sıfır tolerans yaklaşımını benimser; 

bu kapsamda gerekli önleyici ve düzeltici 
mekanizmaları uygularız.

Çalışanlarımızın etik farkındalığını artırır; etik ilke ve 
kuralların organizasyon genelinde benimsenmesini ve 

sürdürülebilirliğini sağlarız.

İş ortaklarımız ve paydaşlarımızla ilişkilerimizi de etik İş ortaklarımız ve paydaşlarımızla ilişkilerimizi de etik 
değerler çerçevesinde yürütür, kurumsal itibarımızı 
korumayı temel sorumluluk olarak kabul ederiz.

Müşteri ve paydaşlarımızla ilişkilerimizi; şeffaflık, 
dürüstlük ve karşılıklı güven esasına dayalı olarak 

yürütmeyi taahhüt ediyoruz.


